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Avand in vedere prevederile contractului de finantare cu APDRP pentru infiintarea
Centrului de Informare si Promovare Turistica, marketingul serviciilor legate de turismul
rural, incheierea executiei proiectului si necesitatea darii in folosinta a centrului de
informare si promovare turistica din comuna Magura, judetul Buzau, prevederile HG. nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT Magura, organizeaza
in perioada 05.X1.2015-12.X1.2015 CONCURS pentru ocuparea a doua posturi vacante de
agent turism in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Magura, judetul
Buzau.

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Magura, judetul Buzau, dupa cum
urmeaza:

- 05.XI. 2015, ora 10,00 proba scrisa:”

- 10.XI. 2015, incepand cu ora 10,00 interviul.

Cererea de inscriere se depune de catre candidati la sediul Primariei comunei Magura,
Judetul Buzau, pana la data de - 28.10. 20185, orele 16.00 si va fi insotita in mod obligatoriu
de urmatoarele documente:

Dosarul de concurs

Art. 6 din HG nr. 286/2011

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

aJcerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d)carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuluj sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Jjudiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4)Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Atasam, la subsol, formatul standard al Adeverintei, care atesta vechimea in munca $iin
specialitatea studiilor, dobandita dupa data de 01.01.2011, aprobat prin Ordinul
Presedintelui A.N.F.P. nr. 192/17.01.2013.

Conditii de ocupare a postului

Art. 3 din HG nr. 286/2011

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:



a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

_Studii: minim liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

-atestat de ghid de turism eliberat de Ministerul Turismului in baza certificatului de
calificare obtinut in urma absolvirii unui curs de calificare la Centrul National de
invatamant Turistic (C.N.LT.) sau la alte institutii autorizate din Romania;

-cunostinte limba strdina de circulatie internationald (engleza, franceza, germana) -
nivel baza;

-permis conducere categoria B (optional);

-cunostinte operare calculator - nivel mediu;

-nu se cere vechime.

Alte conditii specifice

-abilitati de comunicare cu autoritatile locale si comunitatea din care face parte;

-calitati personale in raport cu functia de executie: disciplinat, punctual, receptiv fata
de cunostintele specifice muncii, cu simt de raspundere;

-capacitatea de pastrare a confidentialitatii.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita se afiseaza la sediul
institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, din cadrul comunei
Magura, judetul Buzau si la telefon 0238-524501.

Primar, Secr :
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Anexa nr.l la Ordinul ANFP nr.192/2013

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na.........ommiiiiinnns , posesor al B.L/C.l.inieis
Serif i || R SO CNPiaaiiimnmmeing ey @ fOSt/este angajatul .......ococcevcennenens in baza actului
administrativ de numire Nr..................;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
d€.isieainss ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr........ Fesoanmasuiiveazim , in functia/meseria/ocupatia de E s siss oSty

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc@/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .......cccooeueuueees . in specialitatea........coervivennnes

Pe durata executdrii  contractului  individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
Nt s T a dobandit:

- vechime in munci: .....ocoeennnennes ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .........ccccccoev T\ | PR ro o funiissass: zile.

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei ciiruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avul........ccoveececenne. zile de concediu medical $i ..ooovvnrrinnne concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei........cooveevriviviinnnn .. nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard.......oovciivinnne

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

. . . «3
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,
Semniitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului



